La carriere de la catégorie B a la DGCCRF

Le corps des ContrGleurs et controleuses de la Direction Générale de la Concurrence, de la
Consommation et de la Répression des Fraudes comporte 3 grades : ContrOleur-euse de 2¢me
classe, Contréleur-euse de 1°* classe et ContrOleur-euse Principal-e et est régi par les textes
suivants :

e Décret 2009-1388 du 11 novembre 2009 qui fixe les dispositions statutaires communes a
plusieurs corps de catégorie B modifié.

e Décret 2010-1720 du 30 décembre 2010 portant statut particulier du corps des
controleurs de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes

e Décret 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes a
divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I'Etat

Le grade comporte 13 échelons allant de I'indice 368 a 503 étalée sur 26 ans, accessible par :

e Concours externe : deux concours, comportant des épreuves a dominante pour |'un
scientifique et technologique et pour l'autre juridigue et économique, ouverts aux
candidat-es titulaires d'un baccalauréat.

« Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agent-es de I'Etat et des collectivités
territoriales qui, au 1° janvier de I'année au titre de laquelle est organisé le concours,
justifient de 4 ans de services publics.

e Concours interne spécial : ouvert aux Adjoint-es de Controle DGCCRF qui, au 1 janvier
de I'année au titre de laquelle est organisé le concours, justifient de 7 ans et 6 mois de
services publics.

e Promotion au choix : ouverte aux Adjoint-es de Contréle DGCCRF qui, au 31 décembre
de I'année au titre de laquelle est prononcée la promotion au choix, justifient de 9 ans de
services publics.

Le nombre d’emplois a pourvoir par le
concours interne spécial ne peut excéder
40 % du nombre d’emplois a pourvoir par le
concours interne.

) . . Echelon Indice D’l,.lree
Le nombre d‘emplois & pourvoir par de I'échelon
promotion au choix est fixé statutairement a 13 503 -
2/5%m¢ du nombre total d’emplois attribues 12 477 Ao
aux 2 concours externes et au concours
interne. 11 457 3 ans
10 441 3 ans
Les nominatio.n.s dansile grade sont effectuées 9 431 3 ans
dans les conditions suivantes :
# Pendant la durée de la formation initiale 8 415 3 ans
(1 an), les agent-es des concours externe et 7 396 2 ans
:’r_mt((ajnfne dsonlter rférﬂulnéréd-es SL(IjI‘ IaC basc(ej dte 6 381 2 ans
indice du échelon du grade. Cependant,
celles et ceux qui étaient précédemment > 372 2 ans
agent-es de I'Etat conservent leur 4 371 1an
rémynération‘ d’avlalmt gromotion,sri] IeIIe edst 3 370 1 an
supérieure a celle u 1€ echelon e
Controleur-euse. 2 — Ll
# A lissue de la formation initiale, les 1 368 1an
agent-es rémunéré-es sur la base du 1°¢
échelon durant leur scolarité sont titularisé-es
au 1¢° échelon du grade avec un an
d’ancienneté.
® ° Le guide I'agent-e — mise a jour : juillet 2023

CCRF 4 SCL Fiche n°003


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000021262538/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000023333639/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000021262538/
http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=20090421&numTexte=17&pageDebut=&pageFin=

@ Les autres agent-es sont reclassé-es comme suit :

Adjointe et Adjoint de Contrdle Principal-e de 1% classe

> a 2 ans

<a?2ans

Contrdleur-euse 2¢™e classe

Ancienneté acquise dans
) , ['échelon d’ACP 1 et conservée
Ech. Indice Durée o .
dans la limite de la durée de
|'échelon de reclassement
12 477 4 ans AA
11 457 3 ans AA
10 441 3 ans 3 fois AA au-dela de 2 ans
9 431 3 ans AA + 1 an
3/2 de I'AA
8 415 3 ans
SA
396 2 ans AA
381 2 ans AA
372 2 ans AA
AA + 1 an
4 371 1 an
AA

AA = Ancienneté Acquise - SA = Sans Ancienneté

Adjointe et Adjoint de Contrdle Principal-e de 2°™eclasse

ACP 1
Ech. | Indice Durée
10 473
9 450 3 ans
8 430 3 ans
7 415 3 ans
6 403 2 ans
5 393 2 ans
4 380 2 ans
3 371 2 ans
2 370 1an
1 368 1an
ACP 2

Ech. | Indice Durée
12 420 -
11 412 4 ans
10 404 3 ans
9 392 3 ans
8 380 2 ans
7 372 2 ans
6 371 1an
5 369 1an
4 368 1 an
3 365 1an
2 364 1 an
1 362 1 an

Contrdleur-euse de 2°™e classe
Ancienneté acquise dans le grade
Ech. | Indice | Durée | d’ACP 2 et conservée dans la limite de
la durée de I'échelon de reclassement
9 431 3 ans AA
3/4 AA
8 415 3 ans SA
SA
396 2 ans AA
381 2 ans AA
372 2 ans AA
4 371 1 an AR
SA
370 1an AA
369 1 an AA
368 1 an SA

AA = Ancienneté Acquise - SA = Sans Ancienneté
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Adjointe et Adjoint de Controéle

AC Contrdleur-euse de 2¢™e classe
Ancienneté acquise dans I'échelon
Ech. | Indice Durée Ech. | Indice | Durée | d’'AC et conservée dans la limite de la
durée de I'échelon de reclassement
11 382 4 ans 7 396 2 ans AA
10 372 3 ans 6 381 2 ans 1/2 AA
9 371 3 ans 5 372 2 ans 2/3 AA
8 368 3 ans 4 371 1an SA
7 367 3 ans 1/3 AA + 6 mois
3 370 1 an
6 366 1 an 1/2 AA
5 365 1 an 1/2 AA
2 369 1an
4 364 1an SA
3 363 1 an 1/2 AA + 6 mois
2 362 1an 1 368 1an 1/2 AA
1 361 1an SA

AA = Ancienneté Acquise - SA = Sans Ancienneté

Le grade comporte 12 échelons allant de I'indice 371 a 534 étalée sur une durée de 26 ans,

accessible par :

= Un concours professionnel ouvert aux Contrdleur-euses 2°™¢ classe ayant atteint le 6°me
échelon et 3 ans de services effectifs dans un corps ou emploi du niveau de la catégorie B.
Ces conditions sont appréciées au 31 décembre de |I'année au titre de laquelle est organisé
le concours.
= Un tableau d’avancement ouvert Contrdleur-euses 2¢™¢ classe comptant au moins 1 an
d’ancienneté dans le 82™¢ échelon et 5 ans de services effectifs dans un corps ou emploi de
la catégorie B. Ces conditions sont appréciées au 31 décembre de l'année au cours de
laquelle est établi le tableau.

ICCRF &'SCL

Echelon | Indice | . :?::ﬁ:Ion
12 534 3
11 504 4 ans
10 480 3 ans
9 461 3 ans
8 452 3 ans
7 436 3 ans
e 416 2 ans
5 401 2 ans
4 390 2 ans
3 379 2 ans
2 372 1an
1 371 1an
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Le reclassement s’effectue selon les correspondances suivantes :

Situation Contrdleur-euse 28 classe

Echelon Durée Indice
13
> 4 ans
- 503
13
< 4 ans
12 4 ans 477
11 3 ans 457
10 3 ans 441
9 3 ans 431
> 2 ans
3 ans 415
8
< 2 ans
7
> 1 an 4 mois
2 ans 396
7
< 1 an 4 mois
6
> 1 an 4 mois
2 ans 381
6
< 1 an 4 mois

v

SA

AA

3/4 AA
AA
AA
2/3 AA + 1lan

AA au-dela 2 ans

1/2 AA+ 1 an

3/2 AA au-dela
1 an 4 mois

3/4 AA + 1 an

3/2 AA au-dela
1 an 4 mois

3/4 AA + 1 an

Situation Contréleur-euse 1¢™ classe

Echelon Indice Durée
12 534

11 504 4 ans

10 480 3 ans

461 3 ans

8 452 3 ans

7 436 3 ans

6 416 2 ans

5 401 2 ans

4 390 2 ans

AA = Ancienneté Acquise - SA = Sans Ancienneté
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Le grade comprend 11 échelons allant de l'indice 392 a 587 étalée sur 24 ans. Il est accessible
par :

¢ Un concours professionnel ouvert aux Contrdleurs-euses 1¢¢ classe a partir du 6éme
échelon et comptant au moins 3 ans de services effectifs dans un corps ou emploi de niveau
de la catégorie B. Ces conditions sont appréciées au 31 décembre de lI'année au titre de
laquelle il est organisé.

¢ Un tableau d’avancement ouvert aux Contrdleurs-euses de 1°© classe ayant au moins 1
an d’ancienneté dans le 7¢™e échelon et 5 ans de services effectifs dans un corps ou emploi
de catégorie B. Ces conditions sont appréciées au 31 décembre de |I'année au cours de
laquelle il est établi.

La répartition de chaque promotion s’effectue a raison des 2/3 par voie de concours
professionnel et d'1/3 par tableau d’avancement.

Echelon | Indice | :?g:ﬁeelon

11 587

10 569 3 ans
9 551 3 ans
8 534 3 ans
7 508 3 ans
6 484 3 ans
5 465 2 ans
4 441 2 ans
3 419 2 ans
2 404 2 ans
1 392 1an

Le reclassement s’effectue selon les correspondances suivantes :

Situation Contrdleur-euse 1° classe Situation Controleur-euse Principal-e
Echelon Durée Indice e Echelon Durée Indice
12 SA 9 3 ans 551
> 3 ans
- 534

12 AA 8 3 ans 534
< 3 ans

11 4 ans 504 3/4 AA 7 3 ans 508

10 3 ans 480 AA 6 3 ans 484

9 3 ans 461 2/3 AA

5 2 ans 465

8 3 ans 452 SA

7 3 ans 436 AA 4 2 ans 441

6 2 ans 416 AA 3 2 ans 419
> 1 an

AA = Ancienneté Acquise - SA = Sans Ancienneté
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La carriere Controleur - Controleuse en un clin d’oeil

Contrdleur-euse 22™me classe Contrdleur-euse 1% classe
Echelon Durée Indice Echelon Durée Indice
13 - 503 12 4 ans 534
12 4 ans 477 11 3 ans 504
11 3 ans 457 10 3 ans 480
10 3 ans 441 Concours 9 3 ans 461
Au moins 6™ éch.
9 3 ans 431 + 3 ans de services effectifs B 8 3 ans 452
e ——_
8 3 ans 415 Tableau avancement : / 3 ans 436
7 2 ans 396 1 an dans le 8™ échelon 6 2 ans 416
+ 5 ans de service effectifs en

6 2 ans 381 catégorie B 5 2 ans 401
5 2 ans 372 4 2 ans 390
4 1an 371 3 2 ans 379
3 1 an 370 2 1 an 372
95 1 an 369 Contréleur-euse Principal-e 1 1 an 371
1 1 an 368 Echelon Durée Indice

11 - 587

10 3 ans 569

9 3 ans 551

Concours :

& & EIE 5 un an dans le 6™ échelon

7 3 ans 508 < + 3 ans de services effectifs B

6 3 ans 484 Tableau avancement :

5 2 ans 465 1 an dans le 7¢™¢ échelon

+ 5 ans de services effectifs en

4 2 ans 441 catégorie B

3 2 ans 419

2 2 ans 404

1 1 an 392
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